
 

Le Groupe Scolaire Saint-Charles d’Athis-Mons - Grand Orly (91200) recrute des 

Educateurs de Vie Scolaire H/F 

CDI - Temps plein 
 

 

Saint-Charles, établissement privé catholique sous contrat d’association, accueille dans un parc de 12 hectares, 

2800 élèves sur quatre unités de vie – Maternelle et Ecole, Collège, Lycée, Supérieur (SUP’SC avec 3 BTS et 2 Licences) 

avec l’expérience d’une longue tradition éducative. Notre communauté éducative, forte de ses quelque 170 professeurs, 

privilégie l’accueil de chaque élève et propose une diversité d’initiatives pédagogiques qui s’adressent à tous. 

 

Missions principales : 

Sous l'autorité hiérarchique du Responsable de Vie Scolaire (RVS) et l'autorité fonctionnelle du Responsable de Division 

(RDD), et dans le respect du Règlement intérieur du Personnel de Saint Charles, le/la Personnel de Vie Scolaire 

participe au bon fonctionnement de la vie scolaire de l'établissement. 

 

Principales missions du poste (liste non exhaustive) : 

• Accueillir, surveiller et encadrer les élèves dans leurs différents lieux de passage tout en assurant leur 

sécurité, 

• Favoriser un climat d’apprentissage pendant les temps d’étude, 

• Se charger de certaines relations courantes avec les enseignants et les parents, 

• Prendre en charge les situations particulières, 

• Peut être amené(e) à organiser et animer des activités culturelles, artistiques, pastorales ou sportives, 

en lien avec le Foyer Scolaire et la Pastorale, 

• Prendre en charge certaines sanctions, 

• Assurer la collecte, la saisie et la transmission de tous les états de présence ou d’absence des élèves et 

avertir les parents en cas d'absence non prévue, 

• Réaliser toutes tâches administratives afférentes au poste. 

 

Compétences exigées et qualités requises : 

• Avoir le sens de la discipline et savoir faire preuve d’une juste autorité, 

• Faire preuve de qualités rédactionnelles et d’une bonne expression orale, 

• Être autonome, responsable, savoir prendre des initiatives et être force de proposition, 

• Avoir le sens du travail en équipe. 

 

 

Précisions complémentaires sur le poste : 

Adressez votre lettre de motivation et CV à l’attention de Monsieur Sébastien MARACHE à l’adresse : 

recrutement@scharles.net . 

 

 

A compétences égales, les candidatures de travailleurs en situation de handicap sont les bienvenues ! 
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