[@ SAINT-CHARLES
ECOLE COLLEGE LYCEE POST-BAC

Le Groupe Scolaire Saint-Charles d’Athis-Mons - Grand Orly (91200) recherche des

ASEM H/F
CDI /CDD Temps plein

Postes a pourvoir pour la rentrée 2026

Saint-Charles, établissement privé catholique sous contrat d’association, accueille dans un parc de 12 hectares,
2800 éléves sur quatre unites de vie — Maternelle et Ecole, College, Lycée, Supérieur (SUP’SC avec 3 BTS et 2 Licences)
avec [’experience d 'une longue tradition éducative. Notre communauté éducative, forte de ses quelque 180 professeurs,
privilégie ’accueil de chaque éleve et propose une diversite d’initiatives pédagogiques qui s adresse a tous.

Missions principales :

Sous la responsabilité du directeur de I'Etablissement, I'ASEM est présent(e) en classe et assure l'assistance matérielle
aux enfants et a l'enseignant(e) (préparation, rangement du matériel éducatif). ll/Elle veille a la mise en état de proprete
des locaux et du matériel. Ces activités sont a réaliser dans un état d’esprit respectueux du caractere propre et du projet
éducatif de l’établissement.

Principales missions du poste (liste non exhaustive) :

* Assurer le bien-étre physique et psychologique de chaque enfant ;

* Aider les enfants a se responsabiliser dans l'identification de leurs besoins, dans le respect et le
rangement du matériel ;

* Mener avec les enfants des activités d’éveil (jeux...) sous les directives de I’enseignant ;

* Préparer, ranger et maintenir le matériel et les locaux en état de propreté¢;

» Assurer l'accueil et la surveillance hors et sur temps de travail (garderie, surveillance des cours...) ;

* Faire remonter les problemes des enfants a I’enseignant(e) ;

* Maintenir 'ordre et le calme en toute situation ;

» Participer a la création et a I’animation d’activités au Centre de Loisir (mercredi) ;

» Transmettre et veiller au respect des regles de vie en collectivité.

Compétences exigées et qualités requises :

Qualités personnelles :

e Sens de la discipline et de la hiérarchie ;
e Sens de I’organisation, rigueur, ponctualité et assiduité ;
e Aptitude au dialogue, respect d’autrui.

Qualités Techniques :

e (Connaitre les protocoles d'hygiéne et de sécurité ;

e (Connaitre et faire respecter les reégles de politesse ;

e FEtre capable de maintenir un état permanent de propreté, en utilisant les techniques de nettoyages
adéquates et en définissant les priorités ;

e FEtre capable de pondérer son langage et ses attitudes ;

e FEtre capable de remonter les problémes des enfants a I'enseignant.

Diplome et expérience souhaités :

e Certificat d'aptitude professionnelle Accompagnant Educatif Petite Enfance
e BAFA
e Et/ou une expérience de 3 ans dans un domaine éducatif

Précisions complémentaires sur le poste :

Adressez votre lettre de motivation, CV et références a I’attention de Monsieur Marache Sébastien a 1’adresse
recrutement(@scharles.net — 01 60 48 71 00.
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